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Akvordun nr. 13/2019
Kvértun yfir 6logmeetri nytingu Ice-co Foods ehf. & atvinnuleyndarmélum

l.
Erindid
Med bréfi Bodtaekni ehf. og Islandsfisks Co. ehf. (hér eftir kvartendur), dags. 26. juni 2017,
barst Neytendastofu kvortun vegna hagnytingar Ice-co Foods ehf. & atvinnuleyndarmalum
islandsfisks.

I bréfinu segir ad kvartendur telji ad fyrrverandi starfsmadur peirra og ntverandi starfsmadur
Ice-co Foods hafi i starfi sinu fyrir kvartendur, sem og eftir starfslok, brotid med margvislegum
heetti gegn baedi radningarsamningi sinum vid félégin sem og gegn l16gum.

Starfsmadurinn hafi undirritad rddningarsamning vid kvartendur pann 26. mars 2015.
Kvartendur reki baedi félogin, Bodtaekni og Islandsfisk, og hafi hugmyndin veri® ad hann myndi
vinna fyrir baedi félogin, & grundvelli eins radningarsamnings sem hafi verid gerdur vid
Bodtaekni. Starfsmadurinn hafi svo unnid mun meira fyrir Islandsfisk.

Kvartendur telji jafnframt ljost ad Ice-co Foods hafi brotid med alvarlegum hetti gegn I6gum,
annars vegar med hlutdeild i tilteknum brotum starfsmannsins og hins vegar med sjalfsteedum
heetti. M.a. sé hér um ad reeda brot gegn I6gum nr. 57/2005, um eftirlit med vidskiptahattum og
markadssetningu.

Kvartendur hafi undir hdndum fjélda gagna, p.&.m. télvupdsta, par sem petta sé stadfest og skuli
hér tekin nokkur deemi, &n pess ad um teemandi lista sé ad reeda.

pann 24. mars 2017 sendi forsvarsmadur Varia Vis i Hollandi t6lvupo6st sem borist hafi til
starfsmannsins & netfang hans, sem hann hafi fengid til ad nota i storfum sinum fyrir islandsfisk.
I pessum télvuposti falist forsvarsmadur Varia Vis eftir kaupum & fiski fra islandsfisk.
Tolvupdstar gangi & milli forsvarsmanns Varia Vis og starfsmannsins par sem nanar se reett um
hin fyrirhugudu vidskipti og d6ski forsvarsmadur Varia vis m.a. eftir ad fa ad hitta hann til ad
reeda ndnari Utfeerslu vidskiptasambandsins, sem hann lysi sem langtimavidskiptasambandi. Ad
lokum fari pé svo ad starfsmadurinn &kvedi ad svikja kvartendur og tilkynni forsvarsmanni
Varia vis ad hann sé ad skipta um vinnu og bjédi honum ad stofna frekar til vidskiptasambands



vid hinn nyja vinnuveitanda sinn, Ice-co Foods. Um petta megi m.a. visa til télvupdsts

starfsmannsins, dags. 3. april 2017, en par komi fram ad hann muni fljétlega hefja storf fyrir
Ice-co Foods og nefnir mogulegt samstarf vidskiptavinarins vid Ice-co Foods.

I framhaldi af pessu megi sja ad forsvarsmadur Varia vis og starfsmadurinn meli sér mot 4
alpjédlegu fiskiradstefnunni i Brussel, en starfsmadurinn segist sidan hafa sent starfsménnum
Ice-co Foods, sem muni vera & syningunni, skilabod og pau muni hafa samband vid
forsvarsmann Varia Vis til ad setja upp fund i Brussel. Kvartendur hafi aldrei fengid ad heyra
af pessum vidskiptavin sem sannanlega hafi haft beint samband vid Islandsfisk en ekki Ice-co
Foods. Starfsmadurinn hafi haldid samskiptum sinum vid forsvarsmann Varia vis algjorlega
leyndum gagnvart kvartendum med pad ad markmidi ad stela pessum vidskiptum og taka med
sér til Ice-co Foods, sem hann og hafi gert. Ice-co Foods hafi svo tekid vid pessum vidskiptavin
inn i sitt fyrirtaeki.

pa skuli vikid ad 6dru deemi um sviksamlega og 6légmeeta hattsemi starfsmannsins og Ice-co
Foods og se hér um mun alvarlegri hattsemi ad reeda en pa sem fjallad hafi verid um hér ad
framan. Islandsfiskur hafi beinlinis verid stofnad i kringum tékkneska félagid Icelandic fish
s.r.o. (Tékkarnir) og &tludu Tékkarnir ad afla vidskipta um alla Austur-Evrépu. Um petta hafi
starfsmanninum verid fullkunnugt enda sneérist starf hans ad miklu leyti um samskipti og
vidskipti vid Tékkana. Kvartendur hafi undir héndum mikinn fjolda tolvuposta milli
starfsmannsins og starfsmanna lce-co Foods. | pessum télvupdstum megi sja svart & hvitu
hvernig starfsmadurinn og Ice-co Foods, leggi & rddin um ad stela pessum steersta
vidskiptafélaga Islandsfisks. Ad lokum hafi svo farid ad pessi fyriretlun heppnadist og
Tékkarnir foru &dsamt starfsmanninum yfir til Ice-co Foods. Um petta megi m.a. visa til
télvupdsts, dags. 10. mars 2017, fra starfsmanninum til starfsmanns Ice-co Foods, en par komi
fram launakrofur starfsmannsins og visi hann sérstaklega til pess ad hann sé ad taka med sér
Tékkana sem hann sé bdinn ad vera vinna ad i 12 manudi.

Auk pessa hafi kvartendur undir héndum fjélda télvuposta par sem petta sé atfeert nanar og par
sem starfsmadurinn og starfsmenn Ice-co Foods o.fl. adilar, eigi samskipti beint vid Tékkana i
beim tilgangi ad stofna til vidskiptasambands vid p& og hofdu ad lokum erindi sem erfidi. petta
sé enn alvarlegra en ella i 1jos pess ad kvartendur hofou undirritad samning, dags. 11. 4gust
2016, vio Tékkana, sem starfsmanninum hafi verid kunnugt um, par sem pvi hafi verid lyst af
halfum beggja adila ad peir myndu: ,, work together exclusive in good faith to coordinate sales
and marketing Icelandic Food products, fish and meet in Czech Republic within the scope of
this agreement. “

pa liggi auk pess fyrir tolvupostar fra starfsmanninum til starfsmanns Ice-co Foods par sem ad
starfsmadurinn sé beinlinis ad leka verdum kvartenda beint til Ice-co Foods, sbr. m.a.
tolvupostur, dags. 10. mars 2017 (medan hann hafi enn verid starfsmadur kvartenda), par sem
starfsmadurinn gangi svo langt ad senda starfsmanni Ice-co Foods, excel skjal med verdum
Islandsfisks i Tékklandi. b4 megi sja fjlda télvuposta milli starfsmanns Ice-co Foods og



starfsmannsins par sem peir séu ad reeda pad sin a milli hvernig lce-co Foods kaemi best Gt ar

pbvi ad bjoda Tékkunum adeins laegri verd heldur en Islandsfiskur hafi verid med. bannig
hagnytti Ice-co Foods sér beint atvinnuleyndarmal kvartenda med 6l6gmaetum heetti.

Framangreind séu einungis deemi en engan vegin teemandi listi yfir pau svivirdilegu tranadar-
og logbrot sem starfsmadurinn hafi vidhaft gagnvart kvartendum og sem Ice-co Foods hafi verid
beinn pattakandi i. I 6llum tilvikum snerust pessi brot um pad ad valda kvartendum sem mestu
tjoni og ad skapa Ice-co Foods sem mesta 6logmaeta hagsmuni. Auk pessa virdist sem petta hafi
hvad starfsmanninn vardi snuist um launahaekkun sem hann hafi krafist i skiptum fyrir svikin.

Kvartendur telji ad Ice-co Foods hafi med framangreindri hattsemi brotid gegn akveedum laga
nr. 57/2005. Hér visi kvartendur adallega til 16. gr. c. laganna.

Samkvemt pessu sé augljost ad badi starfsmadurinn og lIce-co Foods hafi brotid med
alvarlegum heatti gegn framangreindu lagadkveedi. Félagid hafi m.a. hagnytt sér verd
islandsfisks og tekid beinan pétt i ad stela vidskiptavinum félagsins. pa hafi félagid nytt sér
allar peer upplysingar sem starfsmadurinn veitti félaginu i pvi augnmidi ad hagnast & kostnad
Islandsfisks.

Sé pess pvi krafist ad Neytendastofa leggi stjornvaldssekt & Ice-co Foods, sbr. 22. gr. laga nr.
57/2005. pa krefjist kvartendur pess ad Neytendastofa gripi til adgerda & grundvelli 2. mgr. 21.
gr. b. laganna. Kvartendur leggi til ad Neytendastofa leggi bann vid 6llum vidskiptum Ice-co
Foods vid tékkneska félagid Icelandic Fish S.R.O og ad Neytendastofa akvardi dagsektir vid
bvi ad félagid fari ekki eftir banninu, sbr. 23. gr. laga nr. 57/2005.

1.
Méalsmedferd

1.
Erindi kvartenda var sent Ice-co Foods til umsagnar med bréfi Neytendastofu, dags. 10. jali
2017. Svar barst med bréfi félagsins, dags. 18. agust 2017. I bréfinu segir ad adur en fjallad
verdi um efnisatridi kvortunarinnar vilji Ice-co Foods benda & eftirfarandi atridi um adild
kvartenda ad malinu.

I kvortun sé pvi haldid fram ad starfsmadurinn hafi undirritad radningarsamning vid bada
kvartendur pann 26. mars 2015. Hugmyndin hafi verid ad hann ynni fyrir baedi félégin, a
grundvelli eins radningarsamnings, sem hafi verid gerdur vid Bodtekni. Starfsmadurinn hafi
sidan unnid mun meira fyrir islandsfisk. Meint brot hans og Ice-co Foods lGti ad hagnytingu &
atvinnuleyndarmalum, sem hann eigi ad hafa haft adgang ad i starfi sinu fyrir islandsfisk, en
ekki Bodtaekni. Starfsmadurinn haldi pvi hins vegar fram ad hann hafi aldrei verid i nokkru
starfssambandi vid Islandsfisk.
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Ice-co Foods telji pennan 6skyrleika um starfssamband hans og kvartenda leida til pess ad
Neytendastofu beri ad visa malinu frd. Med kvortun fylgdi undirritadur radningarsamningur
starfsmannsins vid Bodtekni. Samkvaemt 1. gr. hans hafi hann verid sélufulltrai hjé félaginu,
en pvi hafi verid heimilt ad fela honum ny verkefni eda flytja milli deilda innan félagsins. I 9.
gr. samningsins sé kvedid & um trunadarskyldu hans gagnvart Bodtekni og skilyrdislausa
pagnarskyldu um allt sem hann fai vitneskju um i starfi sinu vardandi vidskiptamenn félagsins,
félagiod sjalft o.s.frv. Samkvemt pessu hafi hann verid starfsmadur Bodtaekni og hafi félagid
askilio sér rétt til pess ad flytja hann til milli deilda i pvi félagi og trinadarskylda hans verid vid
pad. Kvortun frd Bodtekni geti pvi adeins talist tek til medferdar ad han Iati ad
atvinnuleyndarmalum pess félags, sem eftir tilgangsdkveedi sampykkta faist vid
rafverktakastarfsemi, innflutning, heild- og sméasélu og pjénustu a rafbinadi og tengdan rekstur.
Af heimasidu Bodtekni megi sja ad félagio sérhefi sig i prentun og sélu limmida til fyrirteekja
og einstaklinga. Meint brot starfsmannsins tengist slikri starfsemi, eda pvi sem Bodtaekni faist
vid, ekki & nokkurn hatt. pvi sé ekki einu sinni haldid fram i kvortun ad Ice-co Foods hafi
hagnytt sér atvinnuleyndarmal Bodtekni. Par med sé vandséd hvada l6gvordu hagsmuni
Bodtaekni geti haft af drlausn malsins.

Pvi sé sérstaklega motmelt ad rddningarsamningur starfsmannsins vid Bodteekni feli i sér ad
hann teljist hafa starfad fyrir beedi félogin. Radningarsamningurinn kvedi ekki & um slika skipan
mala. P4 séu engin gogn 16gd fram sem syni fram & ad hann hafi sampykkt slikt fyrirkomulag,
ad hann hafi pegid laun fra islandsfiski eda nokkud annad sem gefi til kynna ad hann geti hafa
verio starfsmadur félagsins. Samkvemt upplysingum Ice-co Foods hafi starfsmadurinn
eingdngu fengid greidd laun fra Bodtaekni, enda hafi radningarsambandid einvérdungu verid
vid pad félag. Kvartendur hljéti ad bera sonnunarbyrdi fyrir pvi ad rddningarsamband hafi verid
& milli hans og Islandsfisks, en eigi ekki ad hagnast & oskyrleika i pessum efnum. pad sé
hlutverk atvinnurekanda ad ganga fra radningarsamningi vid starfsmenn. Ice-co Foods fai pvi
ekki séd ad Islandsfiskur geti att adild ad pessu mali.

Samkvaemt pessu telji Ice-co Foods ad visa beri malinu fr4 Neytendastofu, enda hafi hvorugur
kvartandi légvarda hagsmuni af Grlausn pess.

Komi til efnislegrar medferdar malsins hafni Ice-co Foods pvi ad hafa brotid gegn I6gunum.
Stadhafingum um annad sé motmeelt sem réngum og 6sonnudum.

Eins og malid horfi vid félaginu virdist kvortunin vera til komin vegna Gsattis kvartenda vid
starfslok starfsmannsins og meintan missi tilvonandi og paverandi vidskiptavina. Sa
agreiningur sé lce-co Foods ovidkomandi.

Ice-co Foods hafi leitad starfsmanns til pess ad sinna vidskiptavinum i Bretlandi og meelt hafi
verido med starfsmanninum. Félagid taldi, réttilega, ad hann ynni hja fyrirteeki i alls oskyldri



starfsemi. Vitneskja starfsmannsins um atvinnuleyndarmal ur fyrra starfi gat pvi illa verid
akvordunarasteda fyrir radningu hans, svo sem latid sé liggja ad i kvortun.

Starfsmadurinn hafi sagt upp starfi sinu pann 15. mars 2017 og 6skadi eftir ad lata samstundis
af storfum. Hann hafi hafid storf hja Ice-co Foods pann 1. april 2017.

I kvortun sé lce-co Foods talid hafa brotid gegn 4. mgr. 16. gr. c. laganna med eftirfarandi haetti:

[ fyrsta lagi med pvi ad taka vid vidskiptum Varia Vis i Hollandi, sem hafi leitad til islandsfisks.
um samstarf. | 63ru lagi med pvi ad hafa lagt & radin med starfsmanninum hvernig veeri haegt
ad fa tékkneskt félag, Icelandic fish S.R.O yfir i vidskipti til Ice-co Foods. I pridja lagi med pvi
ad hagnyta sér upplysingar um verd islandsfisks, sem starfsmadurinn hafi lekid til Ice-co Foods.

Forsenda pess ad Ice-co Foods geti talist hafa brotid gegn 4. mgr. 16. gr. c. sé ad hann hafi fert
sér i nyt atvinnuleyndarmal, sem hafi verid aflad med hetti sem brjéti gegn 1.-3. mgr.
akvaeoisins. bannig verdi fyrst ad meta hvort umreddar upplysingar teljist til
atvinnuleyndarmala i skilningi laganna, sidan hvort peirra hafi verid aflad i andstodu vid 1.-3.
mgr. 16. gr. c. og loks verdi Ice-co Foods ad hafa fert ser peer i nyt.

Ice-co Foods telji umraeddar upplysingar ekki fela i sér nokkur atvinnuleyndarmal i skilningi
laganna, en af framkveemd domstola og stjérnvalda megi rada ad ur pvi purfi ad leysa i hverju
og einu tilviki hvort deilan 10ti ad atvinnuleyndarmali. Samkvaemt domi Heestaréttar fra 5. jani
2008 i mali nr. 334/2007 taldi rétturinn ad vid pad mat baeri m.a. ad lita til pess hversu almenns
edlis viokomandi upplysingar veeru, & hve margra vitordi paer vaeru og hversu audvelt veri fyrir
utanadkomandi mann ad afla sér peirra.

Svo virdist sem kvartendur telji tilvist pessara tveggja tilgreindu vidskiptavina til
atvinnuleyndarmala. 1 kvortun sé latid sem vidskiptasambond, nofn einstakra fiskkaupenda og
tengilida peirra séu tranadarmal og ad vidskipti séu bundin vid einn framleidanda & Islandi
hverju sinni. bvi sé métmalt. Ice-co Foods hafi fengist vid Gtflutning & islenskum fiski fra arinu
1994 og hafi pvi mikla reynslu af samskiptum vid vidskiptavini. Félaginu berist & ari hverju
hundrud fyrirspurna erlendis fra, par sem leitad sé vidskipta an pess ad nokkud verdi Ur. bad sé
alpekkt ad slikum fyrirspurnum sé beint ad fjolda vidtakenda og leitad tilboda, sem edlilegt sé.
Fyrirspurnir likt og fra Varia Vis i Hollandi, séu pvi daglegt braud og afar algengt ad ekkert
verdi ur. Vioskiptasambond séu auk pess hverful. Vidskiptavinir r6i @ 6nnur mio, ef t.d. betri
kjor séu i bodi. I pessu sambandi bendi Ice-co Foods einnig & ad sjomannaverkfallid i byrjun
arsins 2017 hafi haft gifurleg ahrif. Félagid hafi misst stora vidskipavini i kjolfarid, sem hafi
ekki skilad sér til baka. pa séu sjavarutvegssyningar haldnar tvisvar sinnum & ari, annars vegar
i Brussel og hins vegar i Boston. bangad meeti allir islenskir framleidendur sem eitthvad kvedi
ad og erlendir kaupendur, sem skiptist a upplysingum og tengilidum. Gera megi rad fyrir pvi
ad islenskir utflytjendur & fiski hafi ad storum hluta sému tengilidi hja sému erlendu
fyrirteekjunum.
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Verdi talid ad tilvist hugsanlegs vidskiptavinar islandsfisks, p.e. Varia Vis i Hollandi, teljist
atvinnuleyndarmal, hagnytti Ice-co Foods sér aldrei peer upplysingar. Félagid hafi aldrei haft
samband vid starfsmann Varia, forsvarsmann félagsins og hafi raunar ekki munad eftir honum,
nema vegna pessarar kvortunar. Félagid taldi starfsmanninn hafa sent sér upplysingarnar til pess
ad undirstrika ad hann hefdi reynslu og tengsl i geiranum og veeri par med ékjosanlegur i starfid
sem réda atti i. P4 attu ekki nokkur vidskipti sér stad milli Ice-co Foods og Varia Vis. Ice-co

Foods notferdi sér pvi engar upplysingar i skilningi 4. mgr. 16. gr. c. laga nr. 57/2005.
Fullyrdingum um annad sé métmeelt sem ordkstuddum og ésénnudum.

Hvad varoi tékkneska félagid telji Ice-co Foods ekkert fram komid sem syni ad félagid hafi
brotid gegn lI6gunum. OIl samskipti Ice-co Foods vid starfsmanninn vegna peirra voru i peirri
trd ad pad hafi heett i vidskiptum vid Islandsfisk ad eigin frumkveedi. Ice-co Foods telji
medfylgjandi tolvupdst forsvarsmanns tékkneska félagsins til islandsfisks til marks um ad sa
skilningur hans hafi verid rettur. Af postinum megi rdda ad umreeddur vidskiptavinur hafi haft
verulegar ahyggjur af stédu sinni, pegar i 1jés kom ad starfsmadurinn myndi lata af storfum.
islandsfiskur hefdi enga aatlun gert um framhald vidskiptanna eda komid & samskiptum milli
nys starfsmanns og félagsins. P4 megi rad ad einhver vidskipti hafi att sér stad milli
vidskiptavinarins og Islandsfisks en ennfremur ad peim hafi fylgt veruleg vandamal. Einnig
megi sja ad Islandsfiskur hafi ad mati félagsins ekki komid til méts vid parfir pess eda synt
vidleitni i pa att ad beeta pjonustu sina. Af peim sékum hafi félagid tilkynnt ad ef ekki yrdi Gr
bett myndu peir leita annad. Sérstaklega sé tiltekid ad ekki sé naudsynlegt ad ljuka
vidskiptasambandinu endanlega, heldur hafi kvartandi i hendi sér ad beeta Gr annmdrkum. |
millitidinni hafi peir &kvedid ad leita frekar til Ice-co Foods. Félagid hafi einfaldlega stadid sig
betur en kvartandi. Ice-co Foods fai pvi ekki betur séd en ad félagio hafi tekio sjalfsteeda
akvordun um agd leita annad, af astedum sem varda kvartanda sjalfan.

P4 hafi starfsmadurinnn eins og adur segi verid radinn til pess ad sinna kaupendum i Bretlandi.
Tilvisun i télvuposti hans til Ice-co Foods um ad ,, taka med sér tékkana‘ megi a engan hatt
skilja sem svo ad pau hafi verid forsenda radningar eda haft nokkud med hana ad gera.
Skilningur Ice-co Foods hafi verid ad starfsmadurinn teldi pad réttlaeta heerri laun til sin. 1 1j6si
alls framangreinds geta vidskipti Ice-co Foods vid félagid, ekki talist brot gegn 4. mgr. 16. gr.
c. laga nr. 57/2005.

Vid petta megi baeta ad engin gogn liggi fyrir i malinu um ad Islandsfiskur hafi krafist pess ad
upplysingar um vidskiptavini eda verd teldust trinadarmal. Ekki sé haegt ad heimfaera skyldur
starfsmannsins skv. rddningarsamningi hans vid Bodtaekni upp & annad félag. P4 telji Ice-co
Foods upplysingarnar ekki vera pess edlis ad peer hafi notid verndar pann tima sem
starfsmadurinn gegndi storfum fyrir Bodtaekni eda sidar.

A0 lokum telji kvartendur ad upplysingar um verd & fiski til erlendra kaupanda teljist til
atvinnuleyndarmala. Enginn rokstudningur sé fyrir peirri nalgun. Ice-co Foods sé pessu
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algerlega 6sammala, enda séu veréupplys%ézpinberar. Par sé m.a. hagt ad nalgast a
heimasidu Morgunbladsins og Reiknistofu fiskmarkada. bar sé birt verd a ferskum fiski eins og
pad var daginn adur. Tekid se fram ad verd breytist daglega. Selji viokomandi adili porskflok
sé litill vandi ad atta sig & verdi keppinauta. Grunurinn ad veromyndun sé verd & sleegdum
porski. beir framleidendur, sem ekki eigi kvota, purfi sidan ad leggja vid vinnslukostnad og
flutningskostnad. par sem kostnadaruppbygging adila & markadnum se mjog apekk séu badir
kostnadarlidirnir nokkud pekktar sterdir. pa eigi adeins eftir ad finna ut hver framlegdin sé hja
hverjum adila, en ekki sé mikid svigram i peim efnum. I flestum tilvikum muni adeins um 10-
20 evrusentum & milli hvers seljanda fyrir sig, sem se um 1-3% af endanlegu s6luverdi voru.

Ice-co Foods telji med visan til edli markadarins og vidskipta & honum ad nofn einstakra
vidskiptamanna geti aldrei talist trinadarmal. P& sé verdi & markadnum midlad med opinberum
heetti. bvi hafi Ice-co Foods hvorki &tt hlutdeild i brotum starfsmannsins né brotid med
sjalfsteedum haetti gegn 4. mgr. 16. gr. c. laga nr. 57/2005. Félagid hafi hvorki hvatt til né 6skad
eftir slikum upplysingum, heldur virdist starfsmadurinn hafa komid peim & framfeeri i pvi skyni
ad beaeta samningsstédu sina vegna launavidredna. Pa sé alls 6sannad ad Ice-co Foods hafi
hagnytt sér upplysingarnar, sem sé skilyrdi fyrir pvi ad hann geti talist brotlegur vid akveedi
laga nr. 57/2005.

Kvartendur krefjist pess ad stjornvaldssektir verdi lagdar & Ice-co Foods, allt ad 10 m.kr. Ad
auki sé pess krafist ad Neytendastofa leggi bann vid 6llum vidskiptum félagsins vid tékkneska
félagid ad vidlogdum dagsektum.

Med visan til pess sem rakid sé ad framan telji Ice-co Foods engan grundvoll vera fyrir slikum
vidurlogum. Bodteekni sé ekki i samkeppni vid Ice-co Foods og geti hattsemin pvi ekki talist
0logmeet. b4 se ekki um ad reeda atvinnuleyndarmal i skilningi laganna, enda ekki synt fram &
ad Islandsfiskur hafi krafist pess ad starfsmadurinn faeri med paer sem trinadarmal og hann hafi
enga asteedu haft til pess ad etla ad trinad etti ad gilda um peer. Upplysingarnar séu ekki pess
edlis ad peer teljist slikar. Verdi svo talid sé 6sannad ad Ice-co Foods hafi hagnytt sér peer.

Ad lokum sé bent & ad télvupdstar sem visad sé til i kvortun, virdast ekki hafa verid prentadir
beint Ur postforriti, heldur verid afritadir og radad upp i annad forrit &dur. Séu peir réttir ad efni
til blasir vid ad peirra hafi verid aflad med 6l6gmaetum heetti, enda se meginporri peirra Gr
einkanetfangi fyrrum starfsmanns annars kvartanda. Vandséd sé hvernig slik medferd geti
samraemst akveedum laga nr. 77/2000 um persénuvernd.

2.
Bréf Ice-co Foods var sent kvartendum til umsagnar med bréfi Neytendastofu, dags. 28. agust
2017. Svar barst med bréfi kvartenda, dags. 1. september 2017. | bréfinu segir ad i bréfi lce-co
Foods sé i fyrsta lagi byggt & pvi ad starfsmadurinn hafi aldrei unnid fyrir islandsfisk og pvi
beri ad visa kvortuninni fra. pa sé pessi malsasteda notud til ad réttleta alla hina kvortudu
hattsemi med visan til pess ad starfsmadurinn hafi verid ad starfa i allsendis 6skyldri starfsemi
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og ekki unnid neitt fyrir islandsfisk. I hid mﬁg hafi Ice-co Foods verid med 6llu ékunnugt
um ad starfsmadurinn starfadi vid fisksolu. Gogn malsins syni hins vegar fram & svo ad ekKi
verdi um villst ad hann starfadi fyrir islandsfisk og lce-co Foods hafi verid fullkomlega kunnugt
um pad. Hvad petta vardi naegi ad visa til nokkurra télvupdstsamskipta starfsmannsins og
starfsmanns Ice-co Foods. Hér sé einungis um nokkur demi ad reeda enda &tti hverjum peim
sem les pau télvupostsamskipti sem fyrir liggi i malinu i heild ad vera ljost ad pessi
malatilbinadur sé veegast sagt fraleitur.

pann 10. mars 2017 hafi starfsmadurinn skrifad til starfsmanns Ice-co Foods: ,, Eg er lika ad
taka med mér Tékkana sem ég er buinn ad vera ad vinna ad / 12 manudi. “ Ef hann hafi ekki
unnid vid fisksolu og starfadi ekki fyrir islandsfisk hvernig geti hann pa hafa verid ad vinna ad
Tékkunum i 12 manudi? Augljoslega hafi hann verid par ad starfa vid fisksolu fyrir islandsfisk.

Hid sama megi i raun segja um tolvupdstinn sem sendur hafi verid samdaegurs, fra
starfsmanninum til starfsmanns Ice-co Foods, par sem hann sendi excel skjal med verdum
islandsfisks & fiski asamt skilabodunum: ,, Seell. Hér eru verdin sem ég hef verid ad vinna med
[ Tékklandi. “ Hér eigi einnig sama vio og ad ofan. bad gefi pvi augaleid ad Ice-co Foods hafi
haft fulla vitneskju um pa stadreynd ad starfsmadurinn hafi verid ad vinna vid ad selja fisk i
Tékklandi fyrir Islandsfisk.

pann 20. mars 2017, einungis fimm dogum eftir ad starfsmadurinn hafi sagt upp starfi sinu hja
kvartendum, sendi hann tolvupdst til tiltekinna starfsmanna Ice-co Foods. | pessum posti lysi
hann pvi itarlega hvernig hann sé bdinn ad vera ad vinna fyrir islandsfisk undanfarna fimm
manudi vid pad ad koma & margvislegum vidskiptatengslum med fisk i gegnum Tékkana. Pa
komi par skyrt fram ad hann tli sér ad stela pessum vidskiptum og taka med sér yfir til Ice-co
Foods.

Auk alls pessa megi ad lokum i demaskyni benda a samskiptin milli starfsmannsins og
forsvarsmanns Varia Vis, sem lyst sé i kvortun og liggi fyrir i mélinu, dags. 3. april 2017. bessi
samskipti eigi sér 6ll stad i gegnum télvupdstfang starfsmannsins hja Islandsfisk, auk pess sem
logo og nafn islandsfisks sé ad finna nedst i télvupdstinum. ba segi starfsmadurinn i
télvupdstinum ad hann sé ad yfirgefa starf sitt fyrir islandsfisk og bjodi forsvarsmanni Varia
Vis ad koma med sér yfir til Ice-co, sem hann sampykki. Ad lokum endi starfsmadurinn svo a
bvi ad feera samskiptin af tolvupostfangi sinu hja Islandsfiski og yfir & tolvupdstfang sitt hja
Ice-co Foods med pvi ad hafa sidarnefnda télvupostfangid i cc.

Med visan til alls pessa og tolvupdstsamskiptanna i heild, sem fyrir liggi i malinu, pa sé
einfaldlega Gtilokad ad halda pvi fram ad starfsmadurinn hafi ekki starfad fyrir Islandsfisk eda
ad lce-co Foods hafi ekki verid kunnugt um pa stadreynd. Beri pvi ad hafna pessari malsastedu
felagsins.
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Vardandi fravisunarkréfuna, sem fram komiQIJbr)éfi Ice-co til Neytendastofu og beint sé gegn
Bodtakni ehf. sérstaklega, pa bendi kvartendur & ad pad ad Islandsfiskur hafi verid og sé ekki
einungis systurfélag Bodtekni, heldur einnig vidskiptavinur Bodtekni. Samkveemt
radningarsamningi starfsmannsins hafi verid skyrlega 6heimilt ad veita allar upplysingar sem
hann kynni ad komast yfir i starfi sinu og vardi vidskiptamenn félagsins. Sé pvi ljost ad
Bodteaekni hafi jafnframt hagsmuna ad geeta og hann hafi einnig brotid gegn pvi félagid. Ice-co
Foods sé einnig pattakandi i peim brotum eins og nanar sé lysti i kvértun og hér ad framan.

Med visan til framangreinds beri ad hafna 6llum malsastedum Ice-co Foods sem byggi &
adildarskorti. Munnlegir radningarsamningar og munnlegar breytingar & adild ad
radningarsamningum séu jafngildar skriflegum i islenskum rétti. Med visan til gagna malsins
sé hafid yfir allan vafa ad starfsmadurinn hafi starfad fyrir islandsfisk pratt fyrir ad formlega
hafi hinn upphaflegi skriflegi radningarsamningur verid gerdur vid Bodtaekni. betta hafi
starfsménnum Ice-co Foods verid fullkomlega kunnugt um eins og sja megi af 6llum peim
télvupdstum sem fyrir liggi i malinu. P4 megi ad auki benda & pad ad skv. 16. gr. c. laga nr.
57/2005 sé dheimilt ad nyta sér atvinnuleyndarmal eins og pau sem um sé deilt i pessu mali,
algjorlega 6h&d &kvedum um tranadarskyldu i réddningarsamningum. Par af leidandi veeri
hattsemi Ice-co Foods jafn Ologleg pott ekki veeri fyrir ad fara hinum skriflega
rddningarsamningi.

pa byggi Ice-co & pvi ad peer upplysingar sem félagid hafi tekid vid og hagnytti sér verdi ekki
taldar til atvinnuleyndarmdla i skilningi 16. gr. c. laga nr. 57/2005. EKki sé heegt ad fallast &
pennan malatilbinad Ice-co.

Hvad vardi skilgreininguna & hugtakinu atvinnuleyndarmal i skilningi umreaedds lagakvaedis
megi visa til greinargerdar med 27. gr. eldri samkeppnislaga nr. 8/1993, sem n0 séu fallin ur
gildi sbr. ndgildandi samkeppnislog nr. 44/2005. | greinargerd segi m.a. um akveedid, sem sé
samhljéoa 16. gr. c. laga nr. 57/2005:

., Verslunar- eda vioskiptaleyndarmal geta t.d. verid folgin i sérstoku solu- eda
innkaupaskipulagi, skrdm yfir vidskiptavini, serstakri pekkingu a vidskiptavinum, ymsum
tolfreedilegum upplysingum o.fl. Athuga verdur ad vidskiptaleyndarmal geta aldrei 6dlast
vernd samkveemt einkaleyfisrétti svo sem ordid getur um rekstrarleyndarmal pannig ad petta
dkveedi er eina vernd pessa atridis.

Med visan til pess sé ljost ad peer upplysingar sem Ice-co Foods hafi tekid vio fra
starfsmanninum og hagnytt ser, falli hér undir. Um sé ad raeda serstaka pekkingu a langsteersta
vidskiptavin Islandsfisks (Tékkunum), tolfraedilegum upplysingum um verd (sem notadar hafi
verid til ad undirbjéda, sbr. nanar hér & eftir), sem og upplysingum um pad vidskiptanet sem
buid hafi verid ad setja & fot uti i Tékklandi og Ungverjalandi, med adstod Tékkana. Um petta
megi t.d. visa til framangreinds tolvupodsts starfsmannsins til starfsmanna Ice-co, fra 20. mars
2017.
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Hvad vardi skilgreiningu & hugtakinu atvinnuleyndarmal pa skuli ennfremur visad til doms
Haestaréttar i mali nr. 98/2009, en par hafi verid ad vissu leyti uppi svipad alitaefni og i pvi mali
sem hér sé til drlausnar, p.e.a.s. ad starfsmenn hafi hagnytt sér upplysingar um vidskiptavin
vinnuveitanda sins i pvi skyni ad n4 honum med sér yfir til samkeppnisadilans. M.a. hafi verid
um ad reeda upplysingar um tilvist vidskiptasambandsins, tengilidi, verd o.s.frv., ndkveemlega
eins i pvi mali sem hér sé til urlausnar. Hafi verid talid ad hagnyting slikra upplysinga feeli i sér
brot & 16. gr. c. laga nr. 57/2005. Um petta segi m.a. i ddmnum:

,, Fallist er a med &fryjendum ad su hattsemi stefndu, sem starfsmanna Volta hf., ad bindast
samtokum vid fyrirsvarsmenn samkeppnisadila og eins helsta vidskiptavinar félagsins og
hagnyta sér atvinnuleyndarmal sem peir hofou aflad sér i starfi sinu i pvi skyni ad né til sin
vidskiptum fra félaginu og efla med pvi stddu samkeppnisadilans Rafports ehf. hafi verid
saknaemt brot a starfsskyldum peirra. Stefndu voru sem fyrr segir i hopi lykilstarfsmanna
Volta hf. Stefndi Hjortur var sélu- og markadsstjori félagsins. Hann kvadst i skyrslu sinni
hafa haft adgang ad upplysingum um daglegan rekstur pess, einkum ad pvi leyti sem sneri
ad innkaupum a vorum og s6lu peirra, svo og upplysingum um vidskiptamenn. ba hefdi hann
medal annars haft adgang ad 6llum verd- og soluupplysingum. Stefndi Hafsteinn Mar
annadist medal annars uppsetningu og styringu a hasstjérnarkerfum, sem Volti hf. seldi.
Hann hafdi rafreenan adgang ad upplysingum um verkefni & pvi svidi, sem voru i gangi og
um stéou peirra. Telja verdur sannad ad badir stefndu hafi skémmu fyrir starfslok sin hja
Volta hf. hagnytt sér sérstakar upplysingar sem peir htfdu adgang ad vegna starfa sinna
umfram adra starfsmenn. Hagnyting atvinnuleyndarméla i pessu skyni fol i sér brot & 2. og
3. mgr. 13. gr. laga nr. 57/2005, sbr. nd 2. og 3. mgr. 16. gr. ¢ i l16gunum. Var héattsemi
stefndu samkveemt framansogou pvi saknem og 6logmet og leidir til skadabdtadbyrgdar
pbeirra & pvi tjéni sem sannanlega varo af henni.

Med visan til alls pessa sé ljost ad upplysingar paer sem starfsmadurinn og lce-co Foods
hagnyttu sér, i peim tilgangi ad stela vidskiptavinum Islandsfisks, verdi undir 6llum
kringumsteedum taldar atvinnuleyndarmal i framangreindum skilningi.

pa sé pvi haldid fram i bréfi Ice-co Foods ad félagid hafi stadid i peirri tri ad Tékkarnir veeru
heettir vidskiptum vid islandsfisk og i pvi sambandi visad til télvupdsts sem latinn sé fylgja
bréfinu, en umraeddur toélvupdstur sé fra fyrirsvarsménnum Tékkana til fyrirsvarsmanns
islandsfisks. [ umraeddum tolvuposti séu Tékkarnir i raun ad tilkynna slit 4
vidskiptasambandinu vid Islandsfisk og ad peir muni i stadinn hefja vidskipti vid lce-co Foods.
Pessi tolvupdstur hafi verid sendur pann 17. april 2017. ba hafi verid lidinn rGmur manudur fra
bvi ad starfsmadurinn sagdi starfi sinu lausu hja Islandsfisk og farid ad vinna fyrir Ice-co Foods.
pa hafi einnig verid lidinn meira en manudur fra pvi ad starfsmenn Ice-co Foods og
starfsmadurinn hofu i sameiningu ad grafa undan vidskiptasambandi islandsfisks vid Tékkana
og hofdu erindi sem erfidi 16ngu adur en umraeddur postur hafi verid sendur. Sé pvi med
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6likundum ad halda pvi fram ad posturinn fra 17. april 2017 eigi ad hafa vakid pa tra hja
starfsmonnum lce-co Foods ad Tékkarnir veeru heettir vidskiptum vid Islandsfisk.

Af tolvupostsamskiptum starfsmannsins og starfsmanna lce-co Foods sé augljost ad hinir
sidarnefndu hafi haft fulla vitneskju um ad um vidskiptastuld hafi verid ad reda. M.a. sé visad
til samskipta starfsmannsins og starfsmanna Ice-co Foosd par sem pau hafi reett pad sin & milli
hvernig etti ad bjoda Tékkunum adeins laegri verd en peir hfdu fengid hja islandsfiski til ad
tryggja ad peir keemu yfir 0.s.frv.

3.

Bréf kvartenda var sent lIce-co Foods til umsagnar med bréfi Neytendastofu, dags. 11.
september 2017. Svar barst med bréfi lce-co Foods, dags. 20. september 2017. | bréfinu segir
ad i fyrsta lagi geri kvartendur athugasemdir vid p& malsasteedu Ice-co Foods ad starfsmadurinn
hafi aldrei unnid fyrir Islandsfisk. Eins og malid horfi vid lce-co Foods sé skyrt ad hann hafi
starfad hja Bodtaekni, 6had pvi hver adkoma hans hafi verid ad starfsemi Islandsfisks. Ekkert
rddningarsamband hafi verid par & milli. Hann hafi pvi ekki borid neinar tranadarskyldur
gagnvart Islandsfiski, en ad hans sogn hafi adstod vid Islandsfisk verid i hjaverkum. Honum
hafi verid uppéalagt af eigendum Bodteekni ad hans starf veeri hja pvi, enda veeri pad félagid sem
greiddi honum laun. Hann hafi ekki pegid laun fra Islandsfiski, né énnur fridindi. Su stadreynd
ad hann hafi haft tolvupostfang hja fyrirtekinu hafi enga pydingu i pessu sambandi.

Kvartendur telji ekki naudsynlegt ad starfsmadurinn hafi undirgengist tranadarskyldur gagnvart
islandsfiski & grundvelli sérstaks radningarsamnings, heldur beeri hann sému skyldur skv. 16.
gr. ¢. laga nr. 57/2005. bessu motmali Ice-co Foods, enda gangi &kveedid ut frd pvi ad
vidkomandi upplysinga eda atvinnuleyndarmala sé aflad ,,i starfi sinu fyrir annan®. lce-co
Foods telji pad ekki i sinum verkhring ad fjalla frekar um meint radningarsamband
starfsmannsins og Islandsfisks. bad standi kvartendum nzr ad syna fram 4 tilvist pess, sem hafi
ekki verid gert. Verdi peir ad bera hallan af 6skyleika i peim efnum, enda hvili skylda til gerdar
rddningarsamninga & vinnuveitendum.

Pa sé veegast sagt langsoétt ad byggja adild Bodtekni ad stjornsyslumali & peim grunni ad
islandsfiskur hafi verid vidskiptavinur pess. Engin rokstudningur eda gogn liggi pvi til
grundvallar. Ad mati Ice-co Foods leidir ekkert i roksemdum kvartenda til pess ad lita beri
framhja stadreyndum um adild malsins. Visad sé til fyrri sjonarmida i pvi sambandi og su krafa
aréttud a0 malinu verdi visad fra Neytendastofu.

Burtséd fra pvi hvort starfsmadurinn teljist hafa verid starfsmadur islandsfisks, liggi fyrir ad
ekki hafi verid um atvinnuleyndarmal ad reeda. PO svo ad verdupplysingar og tilvist einstakra
vidskiptavina geti talist til atvinnuleyndarmala, sé langur vegur fra pvi ad svo sé & markadi fyrir
atflutning a islenskum fiski. Kvartendur hafi ekki hrakid peer stadreyndir um edli markadarins,
vidskiptasamband og verdupplysingar sem fram hafi komid i fyrri athugasemdum Ice-co Foods.
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pa sé pvi métmeelt ad Hrd. 98/2009 hafi fo(rdlae)misgildi i pessu mali. par hafi legid fyrir ad
vidkomandi einstaklingar, sem taldir voru brotlegir gegn akvedum laga nr. 57/2005, hafi
sannarlega verid starfsmenn pess fyrirteekis sem brotid hafi verid &. beir hafi starfad & grundvelli
radningarsamnings og pegid laun fra viskomandi fyrirtaeki. I kjolfar starfsloka hja fyrirteekinu
hafi adilarnir stofnad sitt eigid fyrirteeki og nytt pessar upplysingar i eigin rekstri. pessi
grundvallaratridi skilji malin ad.

Ohad edli upplysinganna hafi Ice-co Foods ekki hagnytt sér peer, likt og askilid sé i 4. mgr. 16.
gr. c. laga nr. 57/2005. Ice-co Foods telji ekki asteedu til pess ad fara mérgum ordum um
sjonarmid kvartenda i tengslum vid uppsogn tékkneska fyrirtekisins & vidskiptasambandi vid
kvartendur. Medfylgjandi bréfi pessu sé yfirlysing umraedds félags, par sem nékvemlega sé
fario yfir &stedur pess ad vidskiptasambandinu lauk. Sjaist par glogglega ad abyrgdin & pvi
hvili & herdum kvartenda sjalfra. Sé par ekki vid Ice-co Foods ad sakast.

P4 geti Ice-co Foods ekki borid dbyrgd & pvi ad starfsmadurinn hafi bodid Varia Vis ad koma i
vidskipti vid Ice-co Foods. Engin samskipti hafi att sér stad vid hollenska félagid, hvad pa
nokkur vidskipti. Medfylgjandi sé Gtprentun ar vidskiptamannabdkhaldi Ice-co Foods, par sem
fram komi néfn vidskiptamanna i stafrofsrdd. Eins og sjaist pa sé Varia Vis ekki par & medal.

Ice-co Foods telji sjonarmid kvartenda ekki hafa skyrt malatilbtinad peirra med nokkrum heetti.
Skortur a adild Bodtekni ad malinu og Oskyrleiki um starfssamband starfsmannsins og
islandsfisks hafi ekki verid Utskyrdur. brétt fyrir ad starfsmadurinn hafi adstodad Islandsfisk i
hjaverkum leidi pad ekki til pess ad hann teljist starfsmadur fyrirtekisins. Petta hafi ekki verid
starf hans og adstod hans geti ekki leitt til &byrgdar hans eda Ice-co Foods ad l6gum.

Med bréfi pessu sé 16gd fram greinargerd starfsmannsins i domsmali sem Bodteekni hafi h6foad
gegn honum. Greinargerdin sé 16gd fram med sampykki hans. Telji Ice-co Foods ad han geti
varpad nokkru ljosi & malid Gt fra sjonarholi hans. Allur réttur sé askilinn til ad koma a framfeeri
frekari sjonarmidum og gégnum, verdi méalinu fram haldid.

Ad 00ru leyti arétti Ice-co Foods fyrri sjonarmid og telji synt fram ad félagid hafi ekki brotid
gegn légum nr. 57/2005. bvi séu engar forsendur fyrir pvi ad beita Ice-co Foods vidurlégum i
formi sekta eda banna félaginu ad eiga vidskipti vid adila, sem &ski eftir pvi sjalfur.

4,
Med bréfi Neytendastofu, dags. 27. névember 2017, tilkynnti stofnunin adilum malsins ad i
1j6si pess ad domsmal veeri rekid fyrir Héradsdomi Reykjaness um somu hattsemi og mal petta
vardi, ad naudsynlegt veeri ad setja malid i bid, par til drlausn domstola laegi fyrir.

Med bréfi Neytendastofu, dags. 15. juni 2018, tilkynnti stofnunin um lok gagnadéflunar malsins

og ad malid yrdi tekid til akvordun, med visan til pess ad malid veeri ekki lengur til medferdar
hja domstolum.
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Med bréfum Neytendastofu, dags. 29. oktober og 21. desember 2018, var tilkynnt ad tafir &
afgreidslu malsins veeru fyrirsjaanlegar.

1.
Nidurstada

1.

Mal petta vardar kvortun Bodteekni enhf. og Islandsfisks Co. ehf. vegna meintrar hagnytingar
Ice-co Foods ehf. & atvinnuleyndarmalum. I kvortun segir ad Ice-co Foods hafi faert sér i nyt
atvinnuleyndarmal fra fyrrverandi starfsmanni kvartenda og naverandi starfsmanni Ice-co
Foods og med pvi brotid gegn 16. gr. c. laga nr. 57/2005. | fyrsta lagi er visad til télvuposts fra
félaginu Varia Vis sem hafi borist til starfsmannsins & netfang hans hja islandsfisk, par sem
falast er eftir kaupum a fisk fra félaginu. Hann hafi i kjolfarid bodid Varia Vis ad stofna frekar
til vidskiptasambands vid Ice-co Foods. 1 6dru lagi er visad til medfylgjandi tolvupdsta & milli
hans og starfsmanna Ice-co Foods par sem lagt er & radin ad stela steersta vidskiptafélagi
Islandsfisks, Icelandic fish s.r.o. | pridja lagi er visad til pess ad starfsmadurinn hafi sent Ice-co
Foods verd kvartenda og ad i toélvupostsamskiptum Ice-co Foods og hans er raett um hvernig
Ice-co Foods kaemi best Gt ar pvi ad bjoda Icelandic fish s.r.o. adeins leegri verd heldur en
islandsfiskur hafi verid med. pannig hafi Ice-co Foods hagnytt sér beint atvinnuleyndarmal
kvartenda med 6l6gmaetum heetti. bess er krafist ad Neytendastofa leggi stjornvaldssekt & Ice-
co Foods, sbr. 22. gr. laga nr. 57/2005, og ad Neytendastofa leggi bann vid 6llum vidskiptum
Ice-co Foods vid Icelandic fish s.r.o. &amt dagsektum fari félagid ekki eftir banninu, sbr. 2.
mqr. 21. gr. b. og 23. gr. laga nr. 57/2005.

I svérum Ice-co Foods hefur verid visad til pess ad hann hafi eingéngu fengid greidd laun fra
Bodtaekni og ad radningarsambandid hafi einvordungu verid vid pad félag. Kvartendur beri
sonnunarbyrai fyrir pvi ad radningarsamband hafi verid a milli starfsmannsins og Islandsfisks.
Ice-co Foods telji umraeddar upplysingar ekki fela i sér nokkur atvinnuleyndarmal i skilningi
laganna. Pvi sé métmelt ad vidskiptasambond, ndfn einstakra fiskkaupenda og tengilida séu
trinadarmal. Ice-co Foods hafi aldrei hagnytt sér upplysingar um tilvist hugsanlegs
vidskiptavinar Islandsfisks, Varia vis, pa attu ekki nokkur vidskipti sér stad milli Ice-co Foods
og Varia vis. Hvad vardi Icelandic fish s.r.o. hafi 61l samskipti Ice-co Foods vid starfsmanninn
vegna peirra verid i peirri tri ad pad hafi heatt i vidskiptum vid kvartendur ad eigin frumkvaedi.
Ice-co Foods telji ad upplysingar um verd a fiski til erlendra kaupanda teljist ekki
atvinnuleyndarmal, par sem par séu opinberar.

2.
Akvadi 16. gr. c. laga nr. 57/2005 er svohljédandi:
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D
., Oheimilt er i atvinnustarfsemi er 16g pessi taka til ad afla sér eda reyna ad afla sér med
otilhlydilegum haetti upplysinga um eda umrada yfir atvinnuleyndarmalum starfseminnar.
Sa sem fengid hefur vitneskju um eda umrad yfir atvinnuleyndarmalum & réttmeetan hatt i
starfi sinu fyrir annan eda i félagi vid annan, sbr. 1. mgr., ma ekki an heimildar veita
upplysingar um eda hagnyta sér slik leyndarmal. Bann petta gildir i prja ar fré pvi ad starfi
er lokid eda samningi slitid.
Peim sem vegna starfs sins eda stodu ad 6dru leyti hefur verid trdad fyrir uppdrattum,
lysingum, uppskriftum, likénum eda pess hattar er 6heimilt ad hagnyta sér eda veita 6drum
afnot af sliku &n sérstakrar heimildar.
NU hefur upplysinga um eda umrada yfir atvinnuleyndarmali verid aflad & pann hatt ad
brotid hefur verid gegn akvaeedum 1.—-3. mgr. og er p& peim sem brotlegur er eda peim sem
fengid hafa upplysingar fra honum oheimilt ad feera sér pad i nyt. *

I greinargerd med frumvarpi til samkeppnislaga nr. 8/1993 segir um 27. gr., sem er efnislega
samhljéoa nugildandi 16. gr. c. laga nr. 57/2005, ad i akvadinu séu reglur um vernd
rekstrarleyndarmala. Reglurnar seu reistar & pvi ad fyrirteeki eigi rétt & logvernd peirra
hagsmuna sem felist i pvi ad akvednum pattum vardandi starfsemi sem snerta samkeppnisstodu
pbeirra sé haldid leyndum. pau leyndarmal sem akvadin feli i sér vernd & geti t.d. verio félgin i
sérstoku solu- eda innkaupaskipulagi, skrdm yfir vidskiptavini, sérstakri pekkingu &
vidskiptavinum, ymsum télfredilegum upplysingum o.fl. Um atvinnuleyndarmal geti verid ad
reeda po fleiri en eigandi eda stjoérnandi fyrirteekisins viti pad. Almenn pekking og reynsla
starfsmanns geti pé ekki fallio undir pad ad vera atvinnuleyndarmal. Gera verdur pa kréfu, til
pbess ad atvinnuleyndarmal njoti verndar skv. akveaedinu, ad krafa um leynd hafi verid latin i 1j6s
af halfu fyrirteekisins eda pad liggi i hlutarins edli.

3.

Neytendastofa telur augljést af 6llum gégnum malsins ad starfsmadurinn hafi unnid fyrir hond
Islandsfisks og ad tranadarsamband hafi pvi verid & milli hans og félagsins. | mali pessu er um
ad raeda upplysingar um verd og vidskiptavini sem teljast atvinnuleyndarmal i skilningi 16. gr.
c. laga nr. 57/2005. Til pess ad atvinnuleyndarmal njéti verndar samkvaemt akvadinu verdur
annad hvort krafa um leynd ad hafa verid latin i 1j6s ad halfu fyrirtaekis eda ad pad teljist liggja
i hlutarins edli. 1 malinu hefur ekki komid fram um ad Islandsfiskur hafi krafist pess af
starfsmanninum ad hann feri med framangreindar upplysingar Gr rekstri félagsins sem
atvinnuleyndarmal. ba kemur til skodunar hvort upplysingarnar njoti verndar vegna pess ad pad
liggi i hlutarins edli. Vio mat & pvi er litid svo & ad ef skynsamur madur, sem staedi i sporum
vidtakanda upplysinga, geeti séd ad honum hefoi af edlilegum astedum verid afhentar
upplysingar eda pekking i trinadi, pa naegdi pad til pess ad telja ad vidtakandi upplysinganna
veeri bundinn tranadi um paer. Ad mati Neytendastofu er 1jost ad skynsamur madur hefdi vitad
ad upplysingar um verd, fyrirspurn um vidskipti fra félagi og sérstok pekking a vidskiptavini
sem starfsmadurinn fékk i starfi sinu veeru tranadarupplysingar og ad hann matti ekki senda
peer eda hagnyta paer a nokkurn hatt i samkeppni. Skilyrdi pess ad vernd samkvaemt 16. gr. c.
verdi virk eru pvi uppfyllt og upplysingarnar njéta verndar sem atvinnuleyndarmal.
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Kvortun Bodtaekni og Islandsfisks beindist adeins gegn Ice-co Foods og er ljost ad fyrirtaekid
getur adeins talist hafa brotid gegn dkveedi 4. mgr. 16. gr. c. SKilyrdi pess ad akvadid eigi vid
er ad félagio hafi hagnytt sér atvinnuleyndarmalin. Ad mati Neytendastofu hefur ekki verid synt
fram & pad med Oyggjandi hetti ad Ice-co Foods hafi fert sér i nyt upplysingar fra
starfsmanninum um moguleg vidskipti vid félagid Varia Vis. Gogn malsins bera p6 med sér ad
Ice-co Foods hafi feert sér i nyt verdupplysingar fr4& honum i samningsvidredum vid félagid

Icelandic fish s.r.o. Auk pess hafi Ice-co Foods hagnytt sér sérstaka pekkingu starfsmannsins &
Icelandic fish s.r.0. sem hann 6d8ladist i starfi sinu fyrir Islandsfisk.

Med visan til framangreinds telur Neytendastofa ad Ice-co Foods hafi undir héndum
tranadarupplysingar Islandsfisks og hafi notad peer i rekstri fyrirteekisins. Ice-co Foods hefur
pbvi brotid gegn 4. mgr. 16. gr. c. laga nr. 57/2005 med pessari hattsemi.

Neytendastofa telur rétt med visan til 2. mgr. 21. gr. b. laga nr. 57/2005 ad banna Ice-co Foods
ehf. ad vidhafa ofangreinda vidskiptahatti.

AQ teknu tilliti til medalhéfsreglu stjornsyslulaga og adsteedna eins og malum er hér hattad telur
Neytendastofa ad svo stoddu ekki asteedu til ad gripa til frekari adgerda i malinu eda leggja
stjornvaldssekt & lce-co Foods.

V.
Akvordunarord:

,lce-co Foods ehf., Fornubudum 5, Hafnarfirdi, hefur med notkun atvinnuleyndarmala
ar rekstri Islandsfisks Co. ehf. brotid gegn akvaedi 4. mgr. 16. gr. c. laga nr. 57/2005 um
eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu.

Med visan til 2. mgr. 21. gr. b. laga nr. 57/2005, um eftirlit med vidskiptahattum og
markadssetningu, er lIce-co Foods ehf. bannad ad vidhafa ofangreinda vidskiptaheetti.
Bannid tekur gildi tveimur vikum fra dagsetningu akvérdunar pessarar. Verdi ekki fario
ad banninu ma budast vid ad tekin verdi &kvoroun um sektir a grundvelli IX. kafla laga nr.
57/2005, um eftirlit med vidskiptahattum og markadssetningu.«

Neytendastofa, 2. april 2019

Tryggvi Axelsson
forstjori pérunn Anna Arnadottir
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